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Трудовым законодательством установлен месячный срок для обращения работников в
суд за разрешением спора об увольнении.

  

Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам пропуска срока
обращения в суд, вопрос о пропуске срока обращения в суд может разрешаться судом
только при условии, если об этом заявлено ответчиком.

  

Возражение ответчика относительно пропуска истцом без уважительных причин срока
обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора может быть
рассмотрен судьей в предварительном судебном заседании.

  

В случае признания судом причины пропуска срока для обращения в суд уважительной,
судья вправе восстановить этот срок.

  

Если же срок для обращения в суд пропущен без уважительных причин, судом будет
принято решение об отказе в иске именно по этому основанию без исследования иных
фактических обстоятельств по делу.
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