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С 01.01.2020 в связи с возложением на работодателя обязанности по формированию в
электронном виде основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже
каждого работника в день прекращения трудового договора работодатель обязан
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанных с работой.

  

Основания и причины прекращения трудового договора должны быть внесены в
трудовую книжку и в сведения о трудовой деятельности в точном соответствии с
формулировками и со ссылками на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения,
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой
деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений
о трудовой деятельности.

  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после
увольнения, а в случае, если на работника не велась трудовая книжка, не получившего
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения
работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
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За разрешением спора об увольнении работник имеет право обратиться в суд в течение
одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи
трудовой книжки или со дня предоставления сведений о трудовой деятельности у
работодателя по последнему месту работы.

  

Пропущенный по уважительным причинам срок подачи искового заявления может быть
восстановлен судом. Уважительными причинами могут быть признаны, в частности,
болезнь, нахождение в командировке, невозможность обращения в суд вследствие
обстоятельств непреодолимой силы, необходимость осуществления ухода за
тяжелобольными членами семьи, обращение в органы прокуратуры и (или)
государственную инспекцию труда и ожидание восстановления прав во внесудебном
порядке.
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